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GENERALIDADES DE FORMATO

Criterios de formato:

El documento normativo debe tener la siguiente estructura: Capitulos, Titulos, Subtitulos,
Articulos y estos se enumeran por incisos.

Los Subtitulos y los Articulos se alinean a la izquierda, con negrillas y sin sangria, con la
numeracion arabiga correspondiente.

Los titulos de cada Capitulo y su nimero romano correlativo, van centrados, con mayusculasy sin
negrillas.

Tipo de Interlineado: 1.5 lineas y un espaciado adecuado y homogéneo entre articulos.
Margenes: izquierdo 3 cm., derecho 2 cm., superior 2 cm. e inferior 2 cm.

Tipo de letra: Arial, tamano 11; o bien Times New Roman, tamano 11, utilizando maytsculas y
minusculas en todo el documento.

Encabezado derecho: con excepcién de |a portada, colocar en todas las paginas, un encabezado
en el extremo superior derecho que contenga en la primera linea: Reglamento General de
Licenciatura y en la segunda: <el nombre de la institucion>, tal como esta autorizado en el
acuerdo de RVOE. Utilizar el mismo tipo de letra del cuerpo principal del documento, pero en
tamafio 8. Y dejar por lo menos dos lineas de separacion con el cuerpo principal del documento.

Encabezado izquierdo: con excepcion de la portada, colocar en todas las paginas, un encabezado
en el extremo superior izquierdo que contenga: <Vigencia del ciclo 2024-2025 al ciclo 2028-
2029>, Utilizar el mismo tipo de letra del cuerpo principal del documento, pero en tamano 8. Y
dejar por lo menos dos lineas de separacién con el cuerpo principal del documento.

Portada: disefiar sobriamente la portada del reglamento con la siguiente informacion en orden
descendente de ubicacion: (1) <Nombre de la institucién>, (2) Reglamento General de
Licenciatura (3) <Datos de la autorizacién>, (4) <Municipio>, Yucatan, México; y (5) Autorizaciéon
emitida por la Direccion General de Educacion Superior.

Paginacion: a excepcién de la portada y la tabla de contenido, se paginara en el extremo inferior
derecho con el mismo tamafio y tipo de letra utilizada en el encabezado.

Justificar todo el texto del documento, evitar las abreviaturas con excepcion de las especificadas
en el apartado de definiciones de este manual, procurar claridad y precision ortografica para
evitar ambigliedades.

Los apartados de Fundamento Legal y Definiciones no se articulan, los articulos empiezan a partir
del apartado de Generalidades y los articulos Transitorios llevan su propia numeracion.

Las abreviaturas que se mencionan en el apartado de Definiciones, se utilizaran cuando se
requiera en el documento.

n o

Los textos para los que se indigue “Incluir lo siguiente”, “Incluir, completando o adecuando, en su
caso, lo siguiente:” se convierten en articulos con la numeraciéon que les corresponda y podran
desarrollarse seglin sea el caso. Incluyendo los mencionados en la normatividad aplicable de la
Direccion de Servicio Profesional de la SIIES.
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14. En el reglamento general de licenciatura NO debe incluirse todo lo referente al drea contable y
condiciones laborales de los trabajadores de la IES.

15. Entrega: La copia del reglamento debera estar empastada y firmada en la ultima hoja por el
Representante Legal.

CONTENIDO

FUNDAMENTO LEGAL
DEFINICIONES
. GENERALIDADES.
1. LA INSTITUCION EDUCATIVA.
. PERSONALACADEMICO.
IV.  ALUMNOS.
V. EVALUACION.
VI.  OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL.
VIl.  SERVICIO SOCIAL
VIIl.  OTORGAMIENTO DE BECAS.
IX. ~ CONTROLESCOLAR.
X. SERVICIOS DE APOYO.
TRANSITORIOS.
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Incluir lo siguiente:
FUNDAMENTO LEGAL

El presente reglamento general tiene como fundamento legal: la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley General de Educacién, Ley General de Educacion Superior;, Ley
de Educacion del Estado de Yucatan; La Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional
Relativo al Ejercicio de las Profesiones del Estado de Yucatan; Cddigo de la Administracion
Publica de Yucatan; Acuerdo 17/11/17 por el que se establecen los tramites y procedimientos
relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior, Acuerdo
20/10/22 por el que se emiten los Lineamientos por los que se conceptualizan y definen las
opciones educativas del tipo superior, Acuerdo 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos
Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignacion,
Acumulacion y Transferencia de Créditos Académicos, Acuerdo 04/03/24 por el que se
modifican los Lineamientos por los que se conceptualizan y definen las opciones educativas del
tipo superior, emitidos mediante diverso nimero 20/10/22, Reglamento del Codigo de la
Administraciéon Plblica de Yucatan; “Normas de Administracién Escolar para Instituciones
Incorporadas” y el “Manual para elaborar el Reglamento General de Licenciatura”, expedidos por
la Direccién de Servicio Profesional y la Direcciéon General de Educacién Superior; “Lineamientos
de trabajo” expedido por el Departamento de Instituciones Incorporadas respectivamente
pertenecientes a la Secretaria de Investigacion, Innovacion y Educacion Superior del Gobierno
del Estado de Yucatan.

DEFINICIONES

Estas abreviaturas se utilizaran en el documento, ademads de las que incluya la IES.
IES: Institucion de Educacion Superior.

SIIES: Secretaria de Investigacion, Innovacion y Educacién Superior.

DGES: Direccién General de Educacion Superior.

DIl: Departamento de Instituciones Incorporadas.

DSP: Direccién de Servicio Profesional.

DRC: Departamento de Registro y Certificacion.
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CAPITULO |
GENERALIDADES

Incluir, completando o adecuando en su caso, lo siguiente:
Introduccién

e Este Reglamento General tiene como propdsito establecer las normas que regulan la
organizacion y funcionamiento de |la <IES> y aplica al personal directivo y docente; asi
como al alumnado de los programas educativos de licenciatura que imparte la
institucion.

e La<|ES>se compromete a cumplir con todo lo dispuesto en el presente reglamento; asi
como con los lineamientos, reglamentos u otros documentos normativos que emita la
SIIES.

Reformas

e Toda reforma o modificacién al presente reglamento general debera remitirse para su
revision y autorizacion a la Direccidn General de Educacion Superior de |a Secretaria de
Investigacion, Innovacion y Educacion Superior.

e El procedimiento interno para modificar el presente reglamento serd...<descripcion
senalado por la |[ES>.

CAPITULO I
LA INSTITUCION EDUCATIVA

Describir y completar, en su caso, lo siguiente:
Adscripcién legal

e Enunciar la personalidad juridica con la que se crea la institucion de educacién superior,
mencionando: el nombre de |la sociedad civil que proporciona su marco legal y los datos
juridicos de su constitucion (fecha de creacion de |a sociedad, nombre del Notario
Publico).

Misién: Describir la mision (objetivo) de la <|ES>.
Visién: Describir la vision de la <IES>.

Valores: Enunciar ios vaiores de la <IES>.
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corresponda)

Estructura organizacional

Describir la estructura organizacional que conforma la <IES>, a través de un
organigrama con los principales cargos académicos y administrativos abarcando
licenciatura y posgrado en caso de contar con planes de este tipo.

Se deberan describir los perfiles iddneos y las funciones sustantivas a desempenar para
cada uno de los cargos mencionados en el organigrama, empleando todos los articulos
que sean necesarios.

Incluir, completando o adecuando, en su caso, lo siguiente:

(IOXO)
RN

slies.vucatan,|
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Los cargos directivos que firmen documentos oficiales seran validados y autorizados
por la Direccion General de Educacién Superior de la Secretaria de Investigacion,
Innovacidn y Educacion Superior.

Es responsabilidad de la <IES> realizar el registro correspondiente ante la Direccién de
Servicio Profesional, y seguir lo indicado en las “Normas de Administracion Escolar para
Instituciones Incorporadas” vigentes, cumpliendo con los requisitos necesarios ante los
departamentos correspondientes, ademas de lo establecido en este reglamento.

Posteriormente mencionar los principales cargos con sus requisitos y funciones,
(facultades u obligaciones) en ese orden de prelacién, segtin la denominacién que desee
emplear la institucion.

En lo referente a la firma de la documentacion oficial, se deberd mencionar los
documentos que las autoridades educativas de las <|IES> firmaran, (generalmente se
registran por IES dos firmas minimo), siendo los documentos oficiales a sefialar:

o Calificaciones.

o Certificados de estudio parciales y completos.

o Actas de exdmenes ordinarios, de regularizacion (no aplica a posgrados) y

de los cursos especiales.

o Actasde exdmenes profesionales y/o examenes de grado.
Titulos profesionales y/o Grados Académicos.
o Constancias de Servicio Social (en su caso).

O
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Politicas de planeacion y autoevaluacién educativa institucional

Describir la instancia académica dentro de la <IES>, que se ocupe de dar seguimiento al
desarrollo de los planes de estudios y mantenerlos actualizados; asi como toda la
informacién referente a su conformacion, requisitos y funciones que desempefia cada
figura.

Enunciar los procesos de evaluacién y medicion que seran utilizados para una valoracion
permanente de los planes y programas de estudios, los cuales deberan de evaluarse de
preferencia al egreso de la primera generacién y que deben estar acorde a lo descrito en
los planes de estudios de la <IES>.

Enunciar que poblaciones se evaluara (institucional, docente, alumnos), asi como la
temporalidad de cada evaluacion.

Los programas de estudio requieren ser refrendados de acuerdo a la reglamentacion con
la que fueron otorgados sus reconocimientos de validez oficial; sin embargo, también
debe considerarse la dindmica propia de cada area de conocimientos. El refrendo de un
plan de estudios de tipo superior debera ser autorizado por la Direccion General de
Educacion Superior de la Secretaria de Investigacion, Innovaciéon y Educacion Superior
mediante la convocatoria correspondiente.

CAPITULO Il
PERSONAL ACADEMICO

Incluir, completando o adecuando, en su caso, lo siguiente:

(IOX
(0

Los docentes que laboren en la institucion, deben contar por lo menos con un nivel
educativo igual al nivel que imparten y con un perfil profesional acorde a la asignatura a
su cargo, para describir de manera especifica los requisitos que la <IES> exigira para
poder aspirar a ser parte de su personal docente.

Requisitos del docente: nivel educativo; experiencia docente, especificando afos;
experiencia profesional, especificando afios; y otras caracteristicas que desee la <|ES>
senalar.

Los docentes con estudios realizados en el extranjero podran impartir clases siempre y
cuando revaliden con anticipacién sus estudios profesionales en la Direccion de Servicio
Profesional de la SIIES.

nx 8 Col. San Esteban C.P. 97149 T +52(999) 9202618 Mérida, Yucatin. México
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e Para que un docente pueda impartir clases de educacion superior en la <IES> debera,
ademas de cumplir con lo establecido en el presente reglamento, contar con la
autorizacidn de la Direccion General de Educacion Superior,

Derechos y obligaciones del personal académico

En este apartado deberan sefialarse todos los derechos y obligaciones que considere la
institucion a los que tendrd que apegarse el docente desde el aspecto académico, no laboral.

Infracciones y sanciones

e Describir de manera especifica las infracciones, se sugiere incluso hacer una clasificacion
de dos tipos: en leves y graves en el mismo articulo o en articulos aparte, segln lo
considere la institucion.

e Describir de manera especifica las sanciones que apliquen a los docentes como
consecuencia de faltas cometidas en el quehacer de sus obligaciones, o las que la <IES>
determine.

e Es importante sefalar que tanto las infracciones y sanciones que se sefalen en el
presente documento, seran de tipo académico, o las que la <|[ES> determine.

Asesores y sinodales

Describir los requisitos y condiciones para que el personal docente sea considerado como asesor
de tesis y/o sinodal de examen de grado.

Enunciado opcional:

e Los maestros que cubran con el perfil de la asignatura, y no cuenten con experiencia
podran impartir clases siemprey cuando la <IES> les brinde un curso de capacitacion para
el desarrollo de habilidades de ensefianza.

e Los docentes con estudios realizados en el extranjero podran fungir como asesores y
sinodales siempre y cuando revaliden con anticipacion sus estudios profesionales en la
Direccion de Servicio Profesional de la SIIES y cuenten con cédula profesional.
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CAPITULO IV
ALUMNOS

Incluir, completando o adecuando, en su caso, lo siguiente:

Es importante tomar como base en este tema las “Normas de Administracién Escolar para
Instituciones Incorporadas” expedidos por la Direccién de Servicio Profesional de la Secretaria de
Investigacion, Innovaciéon y Educacion Superior:

Seleccion y admision
e Describir el proceso académico para la seleccion y admision de los estudiantes a la <IES>.

e Sedebe incluir los requisitos o documentacién que la <IES> considere solicitar al
interesado para poder ser matriculado como alumno, complementarias a las establecidas
en las “Normas de administracion escolar para instituciones incorporadas”.

Incluir, completando o adecuando, en su caso, lo siguiente:

e Encasodedeteccion de documentacion no auténtica, la institucién deberdiniciar el Proceso
de Notificacidon de Certificado No Auténtico, mismo que se encuentra establecido en las
Normas de Administracién Escolar para Instituciones Incorporadas que expide cada ciclo
escolar la Direccidn de Servicio Profesional de la SIIES.

Registro

e Incluir y adecuar de las “Normas de Administracion Escolar para Instituciones
Incorporadas” el apartado “REGISTRO DE ALUMNOS” lo que competa vy
complemente a este reglamento.

Bajas

e Incluir y adecuar de las “Normas de Administracién Escolar para Instituciones
Incorporadas” el apartado “BAJA DE ALUMNOS" lo que competa y complemente a
este reglamento sobre temas de baja por reglamento y baja voluntaria.

e Sila <IES> lo considera pertinente, debe sefialar los tipos de baja a los que un
estudiante pudiera aplicar.

Tutorias y asesorias

e Incluir este apartado, describiendo el nombre del drea, responsable, funciones y/o
obligaciones del responsable y tutorados.
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Derechos y obligaciones de los alumnos
o Describir en articulos por separado los derechos y obligaciones de los alumnos.
Sanciones

e Describir especificamente las sanciones que la institucién aplicara a los alumnos como
consecuencia de las faltas cometidas en el quehacer de sus obligaciones.

De las opciones para la acreditacién de las asignaturas del plan de estudios

e Eneste apartado la <|IES> describira las oportunidades que tendra el alumno para
acreditar una asignatura de su plan de estudios; asi como también los lineamientos que
debe cumplir para poder tener derecho a éstas.

CAPITULOV
EVALUACION

Incluir, completando o adecuando, en su caso, lo siguiente:

Es importante tomar como base en este tema, el apartado de “EVALUACIONES” de las “Normas
de Administracion Escolar para Instituciones Incorporadas” expedidos por la Direccién de
Servicio Profesional de la Secretaria de Investigacidn, Innovaciény Educacién Superior y describir
cada una de las opciones:

o Examenes parciales.
Examenes ordinarios.
Examenes de regularizacion.
Cursos especiales.
Examenes profesionales o de grado.

O © O O

e Incluir aqui las consecuencias administrativas en caso de plagio total o parcial de
cualquier tipo de examen.
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CAPITULO VI
OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL

Incluir, completando o adecuando, en su caso, lo siguiente:
Titulacién con plazo vigente

e Elalumno tendrd maximo dos afios para obtener el titulo, a partir de la fecha en que haya
acreditado la ultima asignatura del plan de estudios y validado con el certificado de
estudios completo.

Obtencién del titulo profesional

Para obtener el titulo de licenciatura es necesario:
|. Aprobar el total de los créditos del plan de estudios cursado.
Il. Realizar el servicio social bajo los términos del Reglamento de Servicio Social.
[Il.  Aprobar el examen profesional.
IV. Lasdemas que determine la <|ES>

e El Reglamento del Servicio Social de la <IES> debera contar con la autorizacién de la
Secretaria de Investigacion, Innovacion y Educacion Superior, debiendo estar orientado
afacilitar el desarrollo de una conciencia de solidaridad y compromiso de los estudiantes
o pasantes con la sociedad a la que pertenecen.

Opciones de titulacién
(La institucion elige como minimo tres o mds opciones)

Para poder presentar el examen profesional, los pasantes de Licenciatura podran elegiry
aprobar con anticipacion alguna de las siguientes opciones de titulacion:

e Tesis individual o grupal (maximo dos integrantes);

e Por promedio;

o Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL) del CENEVAL; y/o Examen

General de Conocimientos (EGC) elaborado por la <IES> y autorizado por SIIES;

o Estudios de posgrado;

e Cursos enopcion a titulacién, y

e Monografia.

Nota: La institucion podrd proponer [as opciones de titulacion que considere pertinentes para
sus planes de estudios, con /a justificacion y el sustento correspondiente.

Describir cada opcicn de titulacion seleccionada por la <IES> con la numeracion

corresponiiente de los articilos, Vv que se especifican hrevemente a continuacion:
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Tesis
e Trabajo original de investigacion que contenga una proposicién sobre una problematica
fundamentada en un area del conocimiento y con resultados obtenidos por una
metodologia de investigacion.

e Se sugiere desarrollar en los siguientes articulos de este apartado, el procedimiento
para que el alumno conozca a detalle, lo que debe seguir para obtener su titulo a través
de esta opcién.

e La <|ES> debera senalar y describir las partes que comprende esta opcion, a fin de que
el alumno pueda desarrollar puntualmente el trabajo de investigacion.

Por Promedio
e Losrequisitos que deben cumplir los aspirantes a esta opcion son:
I. Tener promedio general de la carrera de 90 puntos, como calificacién minima;
II. Estudiar la licenciatura completa en la misma institucién de manera ininterrumpida
siendo alumno regular;

Ill.  Aprobar todas las materias del plan de estudios en exdmenes ordinarios;

IV. Para esta opcién, no podran optar los alumnos que entran a la institucién por
equivalencia, ni aquel que haya cursado alguna regularizacion o que sus ordinarios
sean contemplados como repeticion.

V. Cumplir con el servicio social o cualguier otro requisito obligatorio de su
formacion académica en fecha anterior a la conclusion de sus estudios;

VI. Presentar ante el director, coordinador o responsable de la licenciatura una
constancia de sus calificaciones y la solicitud de examen profesional;

VIl. Eldirector, coordinador o responsable de la licenciatura designara a los sinodales;

VIII. Los sinodales revisaran el expediente del aspirante y emitiran su dictamen,
incluyendo el nombre del programa cursado y su periodo de realizacién, y

IX. Elaspirantese presentard al Examen Profesional en la fechay las horas designadas
para tal efecto.

X.  Elcurso de actualizacién no aplica para la modalidad de titulacién por promedio,
pues el egresado que elija esta opcidn, tendra 6 meses posteriores a la conclusion
de lalicenciatura como tiempo maximo para la obtencidn del titulo profesional. Al
vencimiento de este plazo, el egresado tendra que elegir otra opcion de titulacion.

Se sugiere desarrollar en los siguientes articulos el procedimiento para que el alumno conozca a
detalle, lo que debe seguir para obtener su titulo a través de esta opcion.
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Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL) del CENEVAL y/o Examen General de
Conocimientos (EGC)

e Estaopcion es para las carreras que se encuentren en el listado del CENEVAL y es una
prueba de cobertura nacional que evalla el nivel de conocimientos y habilidades
académicas de los recién egresados de la licenciatura que permite identificar si los
egresados de la licenciatura cuentan con los conocimientos y habilidades necesarios
parainiciarse eficazmente en el ejercicio profesional.

e Encasodequeel CENEVAL, no cuente con el EGEL para determinado plan de estudios,
la <IES> podra solicitar la autorizacién de la aplicacion del Examen General de
Conocimientos mediante el procedimiento siguiente:

1. Autorizacion de instrumento de evaluacién: la <IES> solicitard con 30 dias habiles de
anticipacion a la aplicacion, la revision y autorizacién ante la DGES, anexando el
instrumento de evaluacion de todo el plan de estudios, con sus respectivas hojas de
reactivos de respuesta.

2. Autorizacion de aplicacién: una vez autorizado el instrumento de evaluacion, la <IES>
solicitard con 10 dias de anticipacion a la aplicacion del examen ante la DGES la
autorizacion respectiva, sefalando la fecha de la aplicacién, hora, lugar y duracién del
examen; anexando una lista que deberad contener: nombre del alumno, matricula,
generacion; asi como los certificados de estudios completos.

3. Este examen de conocimientos sdlo puede aplicarse en el ciclo escolar en turno.

Se sugiere desarrollar en los siguientes articulos el procedimiento para que el alumno
conozca a detalle, lo que debe seguir para obtener su titulo a través de esta opcion.

Estudios de posgrado
e Sereserva para el alumno que desea obtener el titulo profesional cursando estudios de
maestria, inmediatamente después de haber acreditado la ultima asignatura del plan de
estudio de licenciatura.

® Lamaestria debe contar con RVOE estatal o federal; y de preferencia estar inscritaen el
Sistema de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios Superiores Federales y
Estatales (SIRVOES), o pertenecer dicho programa de Maestria a una Institucién de
Educacion Superior Auténoma reconocida por la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), y que aporte conocimientos,
habilidades y actitudes que refuercen su desempeno profesional.
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e Losrequisitos que deben cumplir los aspirantes a esta opcion son:
I.  Contar con el certificado completo de Licenciatura;
[I.  Tener promedio minimo de 80 de la licenciatura, y
[ll.  Aprobar como minimo el primer semestre o cuatrimestre de los créditos de la
Maestria y sumar al menos 90 horas docentes de dichos créditos.

Se sugiere desarrollar en los siguientes articulos el procedimiento para que el alumno conozca a
detalle, lo que debe seguir para obtener su titulo a través de esta opcion.

Cursos en opcién a titulacién
e [sta dirigido a los pasantes con plazo vigente para titularse, quienes con este curso
refuercen los conocimientos, habilidades y actitudes de su formacion profesional.

e Son aprobados por el Departamento de Instituciones Incorporadas y debe tener las
siguientes caracteristicas:

I.© Duracion minima de 90 horas;

Il. Contenido nuevoy actual, que complemente el plan de estudios con base a los objetivos
y propositos del perfil de egreso, con temas adicionales y relevantes para la carrera.

Il. Impartidos por docentes con titulo y cédula profesional minimo de Licenciatura y
preferentemente con Posgrado;

IV. Egresados con certificado completo de estudios;

V. Aprobar los cursos con 85% de asistencia, y

VI. Aprobar los cursos con calificacion minima de 80 puntos.

e Laautorizacion paralaimparticion de estos cursos sera de acuerdo ala modalidad y opciéon
educativa (seglin sea el caso) del plan de estudios correspondiente.

Se sugiere desarrollar en los siguientes articulos el procedimiento para que el alumno conozca a
detalle, lo que debe seguir para obtener su titulo a traveés de esta opcion.

Monografia
e Proyecto de investigacién basado en el estudio minucioso de un tema especifico y que
aporta conclusiones derivadas de la reflexion y analisis del tema, sin profundizar en
aspectos complejos de la investigacion basica y aplicada.

e LalES debera sefalary describir las partes que comprenderan esta opcion, a fin de que
el alumno pueda desarrollar puntualmente el trabajo de investigacién.

Se sugiere desarrolflar en los siguientes articulos el procedimiento para que el alumno conozca a
detalle, o que debe seguir para obtener su titulo a través de esta opcion.
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Titulacién con plazo vencido

Al vencimiento del plazo podra tomar, por Unica ocasién, un curso de actualizacién, para
poder continuar y concluir con alguna de las opciones de titulacion autorizadas en este
reglamento general; una vez aprobado dicho curso, el alumno contara con una prérroga
de un afo para concluir su proceso de titulacién. Por lo anterior, el periodo limite para
que un alumno obtenga el titulo respectivo serd de tres afios.

Curso de Actualizacion

&L

Q. n
= —

Esta dirigido a los pasantes con plazo vencido para titularse, quienes con este curso
ponen al dia los conocimientos, habilidades y actitudes mas relevantes de su formacion

profesional.

El curso de actualizacion no aplica para la opcidn de titulacién por promedio, pues el
egresado que elija esta opcion, tendra 6 meses posteriores a la conclusion de la
licenciatura como tiempo maximo para la obtencién del titulo profesional. Al
vencimiento de este plazo, el egresado tendra que elegir otra opcién de titulacion.

El periodo maximo para tomar el curso sera de inmediato al plazo vencido (dos afios),
previa solicitud del alumno; y al aprobar dicho curso, el plazo se extendera por un afo
para poder titularse, de lo contrario, el alumno perdera la oportunidad de titulacion.

Son aprobados por el Departamento de Instituciones Incorporadas y debe tener las
siguientes caracteristicas:

Duracion minima de 60 horas;

Incluir temas relevantes de la licenciatura que permitan adquirir conocimientos;
habilidades y actitudes esenciales del campo de trabajo;

Ser impartidos por docentes, internos o externos del plantel, con el perfil profesional
acorde a la naturaleza del curso;

Para aprobar un curso de actualizacion, los pasantes deberan:

Cubrir el 85 % de asistencia

Cumplir con tareas o trabajos solicitados durante el curso

Obtener una calificacion minima general de 80 puntos

La autorizacion para laimparticién de estos cursos sera de acuerdo a la modalidad y
opcién educativa (segtin sea el caso) del plan de estudios correspondiente.

Calle 31 A s/n x 8 Col. San Esteban {L.D. 27149 T +52(999) 9202618 Mérida, Yucatan. México
5oh.mx 15

©®©©©©©©©@©©©@©©@©©@8888®©@©©©©©©©©©©©©@'©'©©©©'©'©©@©@

OSSO

OISO




4 MA(& ]

lwvl J  GOBIERNO DEL ESTADO | 2024 © 2030 | SUPERIOR

RENACIMIENTO MAYA SIIES
(‘(‘ )3,) Y UCATA N SECRETARIA DE INVESTIGACION,

INNOVACION Y EDUCACION

Comision de titulacion

Describir la funcién principal de la instancia, las funciones de la persona responsable del area,
sefialando a detalle el procedimiento de titulacion, asi como también establecer las obligaciones
de los alumnos tutorados, con el propdsito de cumplir con los requisitos establecidos en el
Reglamento General de Licenciatura.

CAPITULO VII
SERVICIO SOCIAL

Incluir, completando o adecuando, en su caso, lo siguiente:

Objetivo del servicio social.
Requisitos para realizar el servicio social:
Numero de créditos: haber concluido el 70 % de créditos del plan de estudios.
Los demas que la institucion sefale.
Duracién: segtin el plan de estudios (480 horas y 6 meses minimo)
- Dependencias receptoras: Seialara las dependencias donde se realizara dicho
servicio social (federales, estatales o municipales)
Asignacion y liberacion del servicio social: Sefialar el procedimiento que debera seguir el
alumno parala asignacion vy liberacion del alumno para realizar sus practicas profesionales
describiéndolo ampliamente.

CAPITULO VIII
OTORGAMIENTO DE BECAS

Incluir, completando o adecuando, en su caso, lo siguiente:

Al recibir el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios por la Secretaria de
Investigacion, Innovacién y Educacion Superior, la IES se compromete a otorgar becas
completas al 5% de la matricula inscrita en cada licenciatura que ofrezca a los alumnos
que retinan los requisitos y tengan la documentacién correspondiente.

Si la IES maneja otros programas o tipos de beca, se describirdn en los articulos que decida la
Institucion utilizar.

O N O I B S N D OO
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CAPITULO IX
CONTROL ESCOLAR

Incluir, completando o adecuando, en su caso, lo siguiente:
e La<I|ES>secompromete a abrir un libro de actas para cada tipo de examen.

e LalES se compromete a entregar a los estudiantes las boletas de calificaciones de todas
las evaluaciones al final de cada periodo.

e LalESestdobligada a devolver documentos originales sin establecer condiciones de tipo
financiero a los estudiantes.

e La IES se compromete a expedir los certificados de estudios parciales y completos, y
constancias de Servicio Social de acuerdo con los lineamientos establecidos por la propia
Secretaria de Investigacion, Innovacién y Educacion Superior.

e Una vez acreditada la totalidad de las asignaturas que contiene un plan de estudios, el
egresado serd acreedor a que la IES le expida un certificado completo de estudios
registrado ante la Direccién de Servicio Profesional de la SIIES.

CAPITULO X
SERVICIOS DE APOYO

Incluir, completando o adecuando, en su caso, lo siguiente:

e La |ES contara con aulas, mobiliario, equipo e infraestructura adecuados para el buen
desarrollo de todas las licenciaturas que ofrezca.

e LalES pone adisposicion de sus alumnos y docentes lo siguiente:
|. Una biblioteca actualizada, integrada por un minimo de 300 volimenes por cada
plan de estudios que se imparta, y que apoyen al desarrollo de la licenciatura
correspondiente;
Il. Bebederos de agua purificada en nimero suficiente;
[Il. Un botiquin de primeros auxilios;
IV. Extinguidores en lugares especificos con sefialamientos
V. Rampas para facilitar la movilidad de la gente con algtin problema fisico.

e Listar en los articulos que se desee, los servicios y apoyos adicionales a los arriba
mencionados. Por ejemplo, en su caso, clinicas, salas audiovisuales, areas deportivas,
centro de computo, taileres ett.
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TRANSITORIOS
Incluir, completando o adecuando, en su caso, lo siguiente:

Articulo Primero. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su autorizacion por
la Secretaria de Investigacién, Innovacion y Educacion Superior y debera de actualizarse, como
maximo al cumplir cinco afios a partir de su autorizacién. )

Articulo Segundo. En caso que la IES por necesidades del servicio que ofrece requiera de
modificaciones de organizacién académica y/o administrativa podra actualizarse al cumplir un
ano de vigencia o al incorporar un plan de estudio con modalidad educativa diferente a lo
autorizado previamente.

Articulo Tercero. Se abroga el reglamento anterior de la |IES, a partir de la vigencia del presente
reglamento, este articulo no aplica a reglamentos nuevos.

Articulo Cuarto. Las situaciones académicas y/o administrativas no consideradas en este
reglamento general de Licenciatura que den lugar a controversia, seran resueltas por las
autoridades educativas que correspondan, a solicitud de |a IES.

Articulo Quinto. Lo prescrito en el Reglamento General de Licenciatura de la |ES tiene la menor
jerarquia normativa en caso de ocurrir una discrepancia, por oposiciéon o incompatibilidad con
respecto a lo que se establezca en alguna otra normatividad de caracter estatal o federal
aplicable al caso.

OTTULO VI. DE LA OPERACION DE INSTITUCIONES CON RVOE. CAPITULO |. REGLAMENTO ESCOLAR. Articulo 44.- El reglamento escolar debera
ser expedido por Institucién y tendra por objeto regular las relaciones que se establezcan entre la propia Institucion y sus alumnes con motivo de los
servicios educativos que se impartan. La regulacion debera versar sobre los aspectos académicos, administrativos y disciplinarios indispensables para la
adecuada operacion de |a Institucion. Dicho reglamento no debera contravenir lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
laLey, las disposiciones relativas a las materias sobre no discriminaciony trato equitativo a los alumnos, el presente Acuerdo, asi como la deméas normativa
que resulte aplicable. Articulo 45.- Previo al tramite de inscripcion o reinscripcién formal, el Particular debera hacer del conocimiento del alumnao el
reglamento escolar, asi como cuando haya modificaciones al mismo, recabando la constancia respectiva. En todo momento el Particular tendra a
disposicién del alumno diche reglamento, preferentemente haciendo uso de las tecnologias de la informacion y comunicaciones, mediante sus
paginas electrénicas. (Acuerdo 17/11/17).

<Nombre y firma del Representante Legal de la IES>

GOBIERNO DEL ESTADO
DE YUCATAN

WDOSA,
oV ek

Mirna AlejandraManzanilla Romero SIES Selmy Rubi Cutg Cauich
Directora General de Educacién Sufdtiarccién Generdéfddel Departamento de Instituciones
Educacién Superior Incorporadas
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